Onlines generalforsamling referat

02.03.2026

Referenter Tidspunkt

Iver og Andrej 16.15-17.00
Helle og Marius 17.00 - 18:00
Brage og Eeman 18:00 - 19:00
Johannes og Adele 19:00 - 20:00
Iver og Sebastian 20.00 - 21:00
Live og Synne 21:00 - 22:00
Johannes og Andrej 22.00 - 23.00
Brage og Vilde 23:00 - 00:00

| = Innlegg

R = Replikk

SR = Svarreplikk

S = Svar

I = Saksopplysning

Q = Spegrsmal
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Trondheim, 16.03.2025 Trondheim, 17.03.2025

William Son Fagersteam, Avtroppende Ola Munthe Vassbotn, Avtroppende
leder nestleder



Administrativt
[16:24] Velkommen v/William Fagerstam

[16:24] Godkjenning av stemmeberettigede

Tatt pa akklamasjon!

[16:25] Godkjenning av innkalling

Tatt pa akklamasjon!

[16:25] Gjennomgang av begreper

Ordstyrer: Personer som leder mgtet.

Tellekorps: Personer som har ansvar for a registrere antall stemmer ved valg.
Forretningsorden: Et sett med regler som styrer hvordan meatet skal gjennomfares.
Dagsorden: Liste over hvilke saker som skal diskuteres, i den rekkefglgen de skal tas opp
og nar de skal tas opp.

Protokollunderskrivere: Personer som signerer motereferatet for a bekrefte at det er korrekt.
Halvtarsberetninger: Rapporter som oppsummerer det som er gjort siden forrige
generalforsamling.

Saksforslag: Et konkret forslag til en sak som skal diskuteres og avgjeres.
Vedtektsforslag: Et forslag om endringer eller tillegg til Online sine vedtekter.
Redaksjonelle endringer: Endringer som retter spraklige feil, eller korrigere spraket uten &
endre meningsinnhold.

Fondets generalforsamling: Generalforsamling for fondet som gjennomferes under
Onlines ordinzere generalforsamling (pa varen)

Simpelt flertall: Flest stemmer, blanke stemmer telles ikke.

Kvalifisert flertall: Minst 2/3 av de tilstedevaerende med stemmerett, med unntak av blanke
stemmer.

[16:26] Valg av ordstyrer

Foreslas:
Embla Vegard Aurmo
Sean Helgg Sesson

Tatt pa akklamasjon!



[16:27] Valg av referenter

Foreslas: lver Oprand Heggelund, Andrej Lazic, Helle Hornes Fystro,
Marius Brun, Brage Andreas Hoven, Eeman Hashmi,

Johannes Hage, Adele Xiao Yuan Strysse, Sebastian Dysterud,

Live Stamnes Dyrland, Synne Lien Arvesen, Vilde Erdal Kgrner

Tatt pa akklamasjon!

[16:28] Valg av tellekorps

Foreslas:
Mina Ellingsen og Sofie Regine Kjglaas

Tatt pa akklamasjon!

[16:28] Gjennomgang av tegnsetting

[16:29] Godkjenning av forretningsorden

Tatt pa akklamasjon!

[16:29] Godkjenning av dagsorden

Tatt pa akklamasjon!

[16:29] Godkjenning av referat fra 13. oktober 2025
Tatt pa akklamasjon!

[16:30] Godkjenning av protokollunderskrivere

Foreslas:
William Son Fagerstrem og Ola Munthe Vassbotn
Tatt pa akklamasjon!

[16:30] Godkjenning av agenda

Tatt pa akklamasjon!



Halvarsberetning for Online og samarbeidspartnere

[16:31] Hovedstyret

Generelt:

Holdt fem stormgater

Ryddet Online wikien

Delt ut seerskilt utmerkelse pa julebord

Bidratt med opptak av ny Ekskom og Velkom leder og nestleder, og hjulpet med
opptak av komitémedlemmer

Jobbet med & skaffe ny hovedsponsor

Fikset nytt daljedisplay pa kontoret

Oppdatert stormgte- og hovedstyreretningslinjer

Samarbeid med andre:
e Deltatt pa mater med IE
e Deltatt pa mater med IDI
e Deltatt pa mater med FIF
e Deltatt pa linjeledermater hver maned

Sosialt og kos:
e Representert Online pa diverse jubileum, revyer og gallaer.
e Hyttetur med HS og komitéledere
e Stilt med kontor pa semesterlig kontor-til-kontor med Linjelederforumet ved
Glgshaugen
Holdt vors far julebord
Laget julekalender, tatt bilder til julekort og delt godteri i desember

Hatt styrevors med eksterne og riddere pa Sukkerhuset fgr bankett for 40arsjubileum

[16:33] Drifts- og utviklingskomiteen

Vi har en litt mer down-to-earth 295 commits siden forrige generalforsamling
Vi har bistatt HS med Wiki-opprydning

Vi har oppdatert OnlineWeb 5 med nye features og bistatt komiteer med problemer

som har oppstatt

Vi har dokumentert interne prosedyrer og tienester for erfaringsoverfering
Vi har begynt med en rewrite av grades.no

Vi har lagt inn et roulettehjul i Vinstraff fordi nesten 10 000 kr i ubetalte vinstraffer
ikke er nok

[16:33] Bedriftskomiteen

e Planlagt 10 bedriftspresentasjoner og forelgpig gjennomfart 8 av 10, der to av dem

har veert samarbeidsarrangementer med TIHLDE og Abakus
Stattet Nexus under Nexus Insight

Startet booking av arrangementer for neste semester

Lagt ut 20 stillingsannonser (sist telt: 23. feb)



Gjennomfgart fellesmgte med Fagkom

Representert Online pa FIF-mate i Oslo

Startet planlegging av ITEX 2026

Sendt ut semesterundersokelse

Planlagt Oslo-tur for & na ut til flere bedrifter. Denne gjennomfgres akkurat na.
Startet planlegging av Trondheimstur for a na ut til nye bedrifter i Trondheim.
Opprettholdt god kommunikasjon med ulike kandidater til Hovedsamarbeidspartner
Landet en samarbeidsavtale med NITO som trer i kraft na i mars

Landet en kaffeavtale med Netlight som trer i kraft i august

[16:34] Debug

Tatt opp et nytt medlem
Stattet Online som normalt nar det gjelder konflikthandtering, varslingssaker og
samtalepartner

[16:34] Arrangementskomiteen

Valgt ny leder, nestleder og gkonomiansvarlig

Gjennomfgrte 3 arrangementer etter forrige semesters generalforsamling (pubgolf,
julebord, quiz)

Har arrangert og gjennomfgart 3 arrangementer (Are, paint n sip, barsfest)

Har 6 arrangementer igjen dette semesteret

Hybel til hybel

Quiz

Komiteseminar

1.klasse eksamensfest

3.klasse utmatrikulering

5.klasse utmatrikulering

Sa oss nadt til & avlyse lavefest og utsette det til hgsten

Har funnet lokale og dato for neste ars immball: 5.september pa Quality hotel Prinsen
Har savidt startet med Are-planlegging

[16:35] Profil- og aviskomiteen

22 aktive medlemmer.

Gitt ut en utgave av offline.

Laget diverse plakater, bonger og banner.

Designet jubileums dalje og logo.

Tatt bilde av de andre komiteene til arboka og startet med redigering.
Styrt Online sin instagram og tiktok konto.

Valgt ny leder

[16:36] Backlog

Siden sist har vi hatt lederkurs for ledelsen
Hatt fagkveld for & spre litt erfaring om valgfag mellom onlinere
Hatt utvekslingskveld for det samme formalet bare med utveksling



Tatt opp 6 nye medlemmer

Hatt workshop med abakus og tihlde sine versjoner av backlog
Hatt hundekos i eksamensperioden

2 lunsj-arrangementer for 1 klasse

Fikset stgtte til massevis av interessegruppearrangementer
Startet opp en ny interessegruppe

Begynt planleggingen av den faglige delen av komiteseminar
Begynt planleggingen av semestets lederkurs

[16:36] Applikasjonskomiteen

Valgt ny leder og nestleder

Ferdigstilt og lansert fgrste iterasjon av Autobank - nettside for kvitteringsskjemaer
Gjennomfart Komitéopptak Var 2026 pa opptakssiden

Laget og fullfgrt nettside for dotDagene og Onlines Jubileum

Hatt mgter med utviklingskomitéene i Online, TIHLDE og Abakus (DIWA) om
tverr-linjeforening samarbeid

Infoskjerm oppdatert til OWS5, jobber med a skaffe ny skjerm

Appen er oppdatert til OW5 og snart klar til bruk igjen med pamelding direkte i appen
Kommet godt i gang med Realfagskjelleren sin nettside

Startet med utvikling av skjerm til Online sin kiosk

[16:37] Jubileumskomiteen

e Har fullfgrt jubileumsuke
e Planlegger blatur og erfaringsoverfgring

[16:37] Fondet

[16:38] Trivselskomiteen

5 lunsjlounges

1 vaffelsteking
Lazertag med OIL
Trikom birthday rave
What’s in the jar
Halloweenvors
Movember
Juleverksted

Julegrat
Eksamenskakao
Eksamenslesing

Delt ut valentine-roser
Strikk og drikk

Vors fgr jubileum
Internt: Vaskeworkshop av kontoret, trikom-bod, kaffekrok



[16:38] FeminIT

e Hatt ulike arrangementer for & bedre samholdet blant kvinner og ikke-bineere pa
Informatikk

e Avholdt workshop i november for & planlegge arrangementene for varsemesteret
2026
Hatt suppleringsopptak, tatt opp 1 nytt medlem
Fortsetter aktiv-mandag, lavterskel tilbud for trening og aktivitet med arrangement ca
annenhver uke

[16:39] Fag- og kurskomiteen

e Har tatt opp én ny i bookingrunden og begynt booking av bedriftsarrangementer for
neste semester sammen med Bedkom.
Har planlagt og gjennomfgrt Oslotur sammen med Bedkom
Har satt sammen en gruppe som skal se pa muligheter for & fa bedre kontakt med
naeringslivet/ bedrifter i Trondheim sammen med Bedkom
Har hatt valg for a fylle interne roller i komiteen
Planlegger a gjennomfgre 8 kurs denne varen, herav 4 bedriftskurs.

[16:39] Velkomstkomiteen

e Velkom har fatt nye ledere, Sopika som nestleder og meg som leder
e Vi har tatt opp medlemer

e Satt oss inn i de ulike rollene og begynt & planlegge fadderukene

e Begynt et samarbeid Thilde og Abakus om Silent Disco

[16:40] Ekskursjonskomiteen 2026

e Planlagt ekskursjonen
e gjennomfert dugnader
e Snakka med NTNU og reisebyra

[16:40] Bank- og gkonomikomiteen

Har revidert ferdig 2025

Regnskapsfert 2025

Laget budsijett for 2026

Har presentert budsjett pa apen gkonomi og vedtektskveld
Tatt opp 4 nye medlemmer

Har satt fast tid for gkansvalg, uke 11

[16:41] Online Idrettslag

Vi er forngyde med hvordan det har gatt sa langt, og synes at komiteen fungerer godt. Det
har veert et bra halvar med ganske stabil interesse rundt arrangementene vare. Spesielt med
de arrangementene vi typisk har hvert semester.



Forrige semester var preget av mye som skjedde sosialt, blant annet i forbindelse med UKA.
Dette pavirket naturlig nok pameldingen til enkelte av arrangementene vare, da det var
mange tilbud og mye som foregikk samtidig. Til tross for dette er vi veldig forngyde med det
samlede engasjementet og med hvordan semesteret utviklet seg.

Dette semesteret har vi opplevd veldig god pamelding og god interesse rundt det vi har
arrangert. Vi sitter igjen med et positivt inntrykk av halvaret sa langt, og ser frem til &
fortsette & arrangere flere aktiviteter i semesteret som kommer.

Siden sist generalforsamling har vi arrangert:

Padel x2

Badstue pa Havet

Gokart

Lazertag

Gymtime

Buldring

Curling Vi har ogsa fatt pa plass ny gkonomiansvarlig

[16:41] Realfagskjelleren

Hatt flere fredagsapninger og eksterne apninger, har ogsa hatt barsfest med online
Blitt ferdig med installeringen av det nye haytaler anlegget

planlagt internfest og 25 ars jubileum (11 april alle ma komme)

Satt dato for generalforsamling

Planlagt semesterets kjellerkoie!

Solgt masse ol og diverse

[16:41] Output

Siden starten av skolearet har output:

Tatt opp 4 nye medlemmer

Spilt pa Julebord og immball for Online

Spilt pa Loftet sammen med Omega Band

Endret opptaksprosess, slik at det na blir holdt opptak pa lik mate som andre
komiteer for a slippe overfladig besetning.

e Opprettet en ny “Teknikk” rolle, med ansvar for a styre alt av lyd pa konserter.

[16:41] Datakameratene FK

Denne halvarsberetningen oppsummerer aktiviteten i Datakammeratene Fotball for
hgstsesongen 2025 og starten av vinteren 2026. Perioden har veert preget av sportslige
ambisjoner, utfordringer knyttet til oppmate og skonomi, samt et sterkt sosialt samhold i
laget.

Sportslig status — Host 2025



Datakammeratene deltok i studentligaen hgsten 2025. Laget endte pa 4. plass, noe som
kvalifiserte oss til B-sluttspill. Resultatet oppleves som noe skuffende, da ambisjonen i
utgangspunktet var a kiempe hgyere pa tabellen.

Sesongen var preget av:
e Flere skader
e Sykdom i perioder
e Spillere med hgy studiebelastning og andre forpliktelser

Til tross for dette viste laget god moral gjennom sesongen. Et haydepunkt var siste
seriekamp mot Marin FK. For a sikre plass i B-sluttspillet var vi avhengige av seier. Laget
leverte en solid prestasjon og vant komfortabelt 4—-2, en kamp som viste hva vi er kapable til
nar vi stiller med god tropp og riktig innstilling. Ved full tropp har vi veert det beste laget i
studentligaen, men dessverre har vi kun stilt med dette 2 ganger. En av gangene var mot
seriemestere Energi FK hvor vi vant komfortabelt 3-1. Dette viser at vi hadde ambisjoner og
ville vinne hele studentligaen (A-sluttspill), men dessverre har skader og andre ting gjort at
ikke de beste har kunne spillet som har fart til darligere resultater enn gnsket.

Pa kamp har vi normalt stilt med:
e 16-18 spillere pa 11-er
e 8-10 spillere pa 7-er

Trening og aktivitet
Gjennom hgstsesongen har vi hatt én fast trening i uken. P& grunn av begrenset gkonomi
har treningstidene enten veert:

e Tidlig onsdag (kollisjon med undervisning), eller

e Sent onsdag kveld (noe som har pavirket oppmatet)

e Dette har pavirket treningsoppmeatet noe, med et snitt pa rundt 10 spillere per trening.

| januar har vi startet opp med:
e Futsaltreninger
e Forberedelser til varsesongen
e Vier ogsa pameldt en turnering i mars 2026, som vil fungere som en viktig sportslig
og sosial oppkjaring.

Spillerstall og organisasjon
e Datakammeratene har ikke en fast definert spillerstall, men en aktiv og fleksibel
gruppe spillere som stiller ved behov. Til kamp klarer vi som regel a stille en solid
tropp.
e Ny lagledelse vil bli valgt hgsten 2026, noe som gir en naturlig overgang og mulighet
for videre utvikling av struktur og organisering.

Gkonomi
e Laget har hatt begrensede gkonomiske rammer denne perioden. Dette har seerlig
pavirket kvaliteten og tidspunktet pa treningstilbudet.
e Det er et mal & styrke skonomien gjennom. Blant annet ved & bedre sponsoravtaler
og potensielt innga nye.
e En styrket skonomi vil kunne bidra til bedre treningstider og gkt stabilitet i tilbudet.



Sosialt miljo
Det sosiale miljget i laget star fortsatt sterkt.

| hgst arrangerte vi:
e Lagfest pa La Bamba
e Flere felles byturer
e Dette bidrar til & styrke samholdet og er en viktig del av Datakammeratenes identitet.
Vi planlegger a sette i gang sosiale aktiviteter tidlig i varsemesteret for & samle
gruppen igjen og bygge momentum inn mot varsesongen.

Veien videre — Var 2026

Hovedmalet for varsesongen 2026 er tydelig: A vinne B-sluttspillet.

Vi vurderer dette som fullt realistisk, gitt nivaet vi har vist i vare beste kamper. For & lykkes vil
vi:

Jke stabiliteten i treningsoppmaote

Bygge videre pa futsalsesongen

Starte det sosiale arbeidet tidlig

Arbeide for bedre gkonomiske rammer

Med riktig innsats og struktur har laget sveert gode forutsetninger for a levere et sterkt
varsemester.

Pravevotering
[16:42] Gjennomgang av stemmesystem
[16:42] Registrering i stemmesystem

[16:44] Prgvevotering gjennomfagres

Regnskap

[16:48] Gjennomgang av regnskap 2025 v/Johannes Hage

Forklaring av grafer

Appkom regnskap presenteres
Arrkom regnskap presenteres

Backlog regnskap presenteres
Bankom regnskap presenteres
Bedkom regnskap presenteres
Dotkom regnskap presenteres
Fagkom regnskap presenteres



FeminlT regnskap presenteres

HS regnskap presenteres

ITEX regnskap presenteres

Q: Hvorfor er ITEX adskilt fra bedkom i regnskapet
S: Sann at det blir mindre skjult

Jubkom regnskap presenteres
Q: Har ikke jubileet na kostet noe som helst?
S: Dette er for 2025, neste regnskap vil vise hvor mye jubileum kostet

OIL regnskap presenteres

Prokom regnskap presenteres

Trikom regnskap presenteres

Q: Det virker veldig lite i forhold til hva vi tjener pa kiosken

S: Kioskutgifter er ikke med i trikom sitt regnskap; kiosken gar i null

Q: Det er jo sjeldent at det gar i null, skulle kiosken vaert med i framtiden
S: Noe a tenke pa, men det har ikke blitt gjort far,
SR: Det er et prosjekt gaende for dette

Velkom regnskap presenteres
Q: Det star prokom og ikke velkom pa grafen
S: Det gar i surr, men skal veere riktig graf bare feil tittel

Totalt regnskap presenteres

HS ensker a gi tilbake statte som originalt ble gitt til Online fra fondet siden denne ikke ble
oppbrukt

Q:Tenke pa om komiteene har bruk for pengene, siden det har vaert kutt

S: Ja, det er sant, men det vil bli et problem neste ar at man méa f& 100k til for & holde
samme budsjett.

SR: Er det sa farlig da? Gar det ikke fint & ha ulikt budsjett

S: Det gir et feil bilde av hvordan gkonomien til Online géar

SR: Vi kan jo forklare at det er hgyere av diverse grunner

S: Det er alltid fint & ha penger og komiteene far sikkert bruk for det, men vi

har allerede 63k i overskudd som da gar til neste ar

Saksforslag

[17:16] Sak 01: Onlines holdning til samarbeid med vapenproduserende
bedrifter v/ Live Stamnes Dyrland og Guro Lotten

Bakgrunn:



Bedriftskomiteens virke er a ivareta informatikkstudentenes beste, med mal om a blant annet
gi Onlinere innblikk i hvilke karrieremuligheter som finnes pa markedet. Det har i den siste
tiden veert tatt opp pa generalforsamling hos flere linjeforeninger om de aktuelle
linjeforeningene gnsker & samarbeide med bedrifter som er en del av vapenindustrien pa
bakgrunn av etiske verdier. Bedriftskomiteen har hatt denne saken oppe for diskusjon internt
tidligere, men har kommet frem til at vi som en komité ikke skal ta en avgjerelse pa en etisk
problemstilling pa vegne av hele linjeforeningen. Derfor gnsker vi & avgjgre om Online stiller
seg apen for & samarbeide med bedrifter i vapenindustrien, eller om vi aktivt skal ta avstand
fra dette.

Forslag:
Online skal fa lov til & samarbeide med relevante bedrifter til tross for at de er en del av
vapenindustrien.

Oppklarende sporsmal:
I: kommer en annen sak hvis denne blir underkjent

Q: Hva skjer hvis begge forslagene faller?
S: Hvis online stemmer nei til begge, kommer bedkom til & avslutte sammarbeid med slike
bedrifter

Q: Gjelder dette bedpresser, HSP eller begge
S: Begge

Q: Er det noen spesifikke bedrifter dere tenker pa?
S: Kan tenke seg selv til de bedriftene, nevner ikke det her

Q: Har online hatt samarbeid med slike bedrifter far?
S: 2021 kanskje

Q: Det vil altsa ikke vaere noen vedtektsendringer?
S: Per na sier online at vi skal holde oss politisk ngytrale med de vi samarbeider med.

Debatt:
I: Det argumenteres for at vapenproduksjon ikke burde bli stattet av Online.

I: Stiller seg positiv til saken, vapenproduserende bedrifter har ikke kun for darlige formal, vi
som linjeforening skal ikke ta stilling til dette og det hjelper linjeforeningen & samarbeide med
slike bedrifter.

R: Det argumenteres for at innlegget ikke er faktamessig korrekt

I: Blir feil & si at Online er politisk ngytrale om vi stemmer frem dette

I: I utgangspunktet positiv. Samarbeider med IT-sektoren, ikke moralsk positiv til det, men vi
star ikke sa naerme.

R: Det blir feil & si at IT-sektoren er ngytral, argumenterer for at nevnte deler av IT-sektoren
er tett koblet til vApenproduksjon



I: Viktig & punktere at vi bare apner muligheter for & kunne samarbeide med dem.
R: Argumenterer for at menneskeliv er viktigere enn penger.

I: Per na har ikke en aktiv avstand blitt tatt, men det har ikke veert samarbeid med slike
bedrifter pa flere ar

I: Gar dette gjennom, apner vi for et scenario hvor penger gar til onde aktarer

I: Vi er ikke gkonomisk avhengige av samarbeid med slike bedrifter per na, saken kan tas
opp igjen om vi ender opp i en situasjon hvor dette trengs

I: Argumenterer for at det er viktig at dette ikke gar giennom. @nsker ikke at de skal ga
penger til slike bedrifter.

I: Tidlig totusentallet nar dot-com bobla sprakk holdt Online pa & de ut, hvis noe slik skulle
skje igjen er det fint a ikke frasi seg all mulighet til slike samarbeid

R: Den tid, den sorg. Mener online sin undergang ikke er et gyldig argument

SR: Uenig, om en slik hendelse skulle skje igjen er det ikke tid til & endre vedtektene, bedre
a veere papasselige uten a vedtektsfeste noe

SR: Apner ikke dgrene, de er allerede apne. Det eneste er at vi ikke lukker den.

I: Synes at som en linjeforening som har tiltak for minoriteter som Feminit synes burde ha
det for familier i krig ogsa.

I: Vi har et fond, det kommer ikke til a bli en situasjon hvor det blir et sa stort dupp i markedet
at vi ma lene oss pa vapenindustrien for a fa linjeforeningen til & ga rundt, vi har et
sikkerhetsnett for & gjgre slike valg

I: Nar vi mistet HSP, mistet vi mye penger. Hele fondet kommer til &8 ga om vi stemmer
gjennom denne saken.

R: Fondet er et fond, det baserer seg pa markedet, sa hvis det skulle skje et krakk og
markedet sprekker blir fondets verdi pavirket av dette

I: Dette er ikke et apolitisk valg

I: Vagt hvor skillet gar. Noen bedrifter vi samarbeider med samarbeider med
vapenproduserende bedrifter.

R: Vi fortsetter ansvarsfraskrivelsen om vi stemmer frem disse

SR: Stgtter vi vapenproduserende bedrifter, statter vi ogsa onde aktgrer.
SR: Bade ja og nei til dette er et politisk valg

SR: Argumenterer for at dette er et politisk valg

Vedtak:
Forslaget har falt



[17:43] Sak 02: (Dersom Sakforslag 1 faller) Onlines holdning til
samarbeid med vapenproduserende bedrifter v/ Live Stamnes Dyrland
og Guro Lotten

Forslag:
Online skal fa lov til 8 samarbeide med relevante avdelinger av bedrifter som er en del av
vapenindustrien sa lenge den relevante avdelingen ikke er en del av vapenindustrien.

Oppklarende sporsmal:

Debatt:
I: Argumenterer for hvorfor dette ogsa er en darlig Igsning.

I: Det l@ser noen av problemene som ble rettet forrige sak, men na blir bedkom ngdt til &
researche selskapene de har samarbeid mye tettere

S: Bedkom som fremmer saken, sa det at det gir en byrde til bedkom har ikke sa

mye & si.

SR: Flere av de i bedkom na pavirkes av dette valget

Q: Hvordan skal dere skille bedrifter som har samarbeid med vapenproduserende bedrifter?
S: Det er en grasone, visse bedrifter leies ut til mange kunder
S: Na fokuserer vi veldig pa spesifikke bedrifter, vi burde holde diskusjonen utover kun disse

I: Argumenterer for hvorfor slike bedrifter bidrar til mord.
I: Syntes det blir vanskelig & trekke linjer innad i bedrifter, mener at situasjonen er vanskelig

I: Enormt vanskelig & skille en bedrift sine interne deler, til syvende og sist ikke en diskusjon
som er mulig a gjare, selve saksforslaget blir rart med mindre bedkom skal begynne med
gravende etterforskning

I: Det lukker mange darer for oss. Vanskelig a skille. Helt enig i det etiske, men det
blir litt langt for oss a sta veldig hardt i det her.

Q: Er intensjonen bak saksforslaget at det skal skilles mellom primeert
vapenproduserende avdelinger mot ikke-vapenproduserende avdelinger som
IT-avdelinger som ikke hovedsakelig driver med vapenproduksjon

SR: Relevante avdelinger er IT-avdelingen. Der Onlinere vil kunne fa seg jobb, men
ikke de avdelingene som har noe med vapen a gjare.

SR: Argumenterer for at alle avdelinger som har blitt nevnt i dag ikke er gode
eksempler

I: Argumenterer for at vi lukker mange dgrer, og at visse bedrifter gjgr gode ting i
tillegg til negative



Q: Hvis dette stemmes mot, betyr det at vi blir ngytrale igjen?
S: Vil ga tilbake til det som star i vedtektene. Ngytrale.

Q: Finner ikke noe om politisk ngytralitet i vedtektene

I: Online linjeforening har flere tiltak for minoritetsgrupper. Hvor er tryggheten for de
med familier i krig?

I: Tror det hadde veert fint & si pa starten at om vi sier nei til saken sa skjer ingenting,
gnsker ikke a lukke helt dgrene for samarbeid

I: Faler at dette er et rusha forslag som bedkom ikke har tenkt s& mye gjennom. Faler vi
burde brukt mer tid pa denne saken.

Ordstyrer foreslar & sette strek. Ingen er i mot.

Vedtak:
Forslaget har falt.

18:03 Pause

[18:15] Sak 03: Kunne kjgpe inn tilstrekkelig mengde varer til Online sin
kiosk

Bakgrunn:

Trikom ynskjer & kjagpe inn tilstrekkeleg mengd varer til Online sin kiosk. | dag er maksgrensa
75 000 kr per semester. | haustsemesteret 2025 handla trivselskomiteen for om lag 107 000
kr grunna darleg erfaringsoverfgring. Dersom maksgrensa pa 75 000 kr blir stdande, vil
kiosken vere tom store delar av semesteret. | starten av 2024 hadde kiosken eit for hggt
svinn pa om lag 55 000 kr i Igpet av det foregaende aret (17 %). Hovudarsaka var tjuveri.
Dette skuldast truleg fleire faktorar, mellom anna sjeldan vareteljing, darleg betalingssystem
(Nibble) og at kontoret sto opent etter kl. 16:00. Trikom har sidan innfart fleire tiltak for a
redusere svinnet: manadleg vareteljing, fijerning av varer med svinn som neermer seg 10%
og stenging av kiosken dersom totalt svinn overstig 10 %. Vi har innfgrt nytt og betre
betalingssystem (iZettle), blitt flinkare til & lukke kontordarene slik at berre Onlinere har
tilgang etter kl. 16:00, og redusert tilgangen til A4-boda der varene blir oppbevarte.
Svinntallene fra manadlege vareteljingar skal bli delt med bankom gjennom semesteret.
Hausten 2025 hadde kiosken eit samla svinn pa under 4 %, tilsvarande om lag 4 000 kr.
Med denne betydelege reduksjonen, og tiltaka som er innfarte for & halde svinnet lagt,
gnskjer vi a fierne maksgrensa for innkjap slik at Trikom sjglv kan regulere dette.

Forslag:
Trivselskomiteen vurderar kor mykje det skal kjgpast inn til kiosken for.



Oppklarende spgrsmail:
Q: Det hgres ut som et godt forslag. Personen er positivt til forslaget

Ordstyrer minner om at dette er spgrsmalsrunde

Q: Har dere tenkt til & justere svinnsgrensen? Skal den endres sammen med
innkjgpsgrensen?

S: Dersom det er en vare som har hgyt svinn tar vi den vekk. Grunnen til at 10 % grensen
kom er for & begrense svinnet gjeldende semester til 7,5%. Vi gnsker & holde oss til samme
prosent.

Q: Du nevnte noe med tre nye varer. Denne saken handler vel om hvor mye dere kan kjgpe
inn og ikke hva dere kan kjgpe inn?
S: det handlet om hvordan tilneermingen for hvordan innkjgp av varer utfgres

Q: Hvordan virker innkjgpsprosess? Hvor mye gar dere i minus?
S: na beregner svinnet ut ifra gjennomsnittlig pris pa varen. tallene sammenlignes mot zettle
i forhold til hvor mye som bar veere pa lager.

handleturen gjennomfares, og vi sjekker svinn

Q: Nar dere kjgper inn er trikom i minus, og dersom vi fijerner denne grensen kommer trikom
til & veere mer i minus?
S: nei. dette fores under et separat prosjekt i fiken, sa dette pavirker ikke budsjettet til trikom

Q: Grensen var 75 000 kr per semester fgr. Hva forventer dere blir ny grense?

S: | utgangspunktet ikke noe stgr gkning utifra det vi har sett hittil. Det kommer ann pa hvor
mye aktivitet det blir i kiosken Mest salg rundt eksamensperioden. Dumt & ha for mye varer i
eksamenperioden. Vi gnsker alltid & ha varer der.

Q: Dersom dere far lov til & handle mer, blir det hgyere svinn? Alts3 totaltallet. Hvordan
budsjettes [svinn]?

S: Vi budsijetterer ikke svinn, men realiteten er at det alltid vil bli litt svinn. Vi kommer til & se
pa tallet pa maks svinn pa 7500 fra tidligere

Q: har dere rad til & gke innkjgpsprisen i forhold til budsjettet?

S: som sagt har ikke kiosken et budsjett. Den opererer pa tankegangen at den skal i null.
Derfor er det vanskelig a si s& mye om det. Vi gar ut ifra svinnet. Dersom vi kjgper inn for
250 000 og har svinn pa 5 000 kr, er det helt likt som om vi kjgper inn for 150 000 og har
svinn pa 5 000 kr.

Q: Hvor kommer disse pengene fra
S: det kommer fram i det totale overskuddet

Debatt:
I: Personen gnsker a spgrre salen hvor ofte de har gatt ned til Abakus/Tihldekiosen. Dersom
dere gnsker & make kiosken great again, ber dere veere positive



I: Grunnen til at personen kan vaere negativ er at de har brukt langt over maksgrensen. De
gnsker ikke a gi fri tayler til Trikom, og mener det er greit 8 ha en maksgrense.

R: Dersom man ser pa kiosken for to ar siden og ser pa svinntallene na og da, sa er det mye
bedre na.

I: Positiv til forslaget

I: Kritisk til at det er sapass apent bra at det er gjort tiltak for & minske svinn, men man kan
ikke garantere det disse tiltakene blir fullt i flere ar
SR: Er ikke uenig. | utgangspunktet skal dette monitoreres manedlig.

I: Er det en grunn til at vi ikke bare skal sette hgyere svinngrense?

SR: Det er litt fordi det er vanskelig & si. Vi kunne godt satt en grense pa 200 000 kr, men vi
kommer aldri til & na den grensen uansett. Derfor velger vi vekk & sette en grense, siden det
er vanskelig a tallfeste. @nsker heller at vi kommer tilbake med en grense etter & se pa
forbruk.

SR: Det ble diskutert a sette grensen pa 200 000 under formulering av saksforslaget, men
det ble bestemt at en grense ikke pavirker hvis den ikke nas uansett og derfor like greit med
frie tayler.

I: Synes det er fint at vi har ting i kiosken. Trikom har vist at vi har styr pa sakene sine.

Vedtak:
Saksforslaget gar igjennom.

[18:33] Sak 04: Kunne tilby et bredere utvalg i kiosken

Forslag:
Trivselskomiteen styrer sjglv talet varar i kiosken.

Oppklarende spgrsmail:

Q:Kommer dette til & ha en effekt pa hvor mye vi kjgper inn for?

SR: kanskje, kanskje ikke. hvis flere varer gjor at kiosken blir brukt mer s& vil mer matte bli
Kjgpt inn

Q: Kommer onlinere til & kunne gnske seg varer?
SV: det vil komme en interesseundersgkelse hvor man kan stemme pa hvilke varer man vil

ha i kiosken

Debatt:
I: Personen hater & ga til A3. Er veldig for forslaget.

I: Personen er ogsa veldig positiv. Hvis en vare ikke blir s& mye solgt, kan man bytte det ut
som er bra.

I: Personen er ogsa veldig positiv. Antall varer??



I: Er veldig for. Tror trikom klarer & handtere flere varer.
I: Er ogsa positiv til forslaget

Vedtak:
Saksforslaget gar igiennom ved akklamasjon.

Vedtektsforslag
[18:38] Redaksjonelle endringer

Forslaget presenteres.

[18:39] Vedtektsforslag 1: Ordstyrers stemmerett

Forslaget presenteres.

Oppklarende sporsmal:
Ingen oppklarende spgrsmal.

Debatt:

I: For dette forslaget ser ikke grunn til at ordstyrer skal ha stemmerett siden de bestemmer

hvem som snakker.
Vedtak:

Vedtektsforslaget gar igiennom ved akklamasjon.

[18:41] Vedta om en person som kom sent far stemmerett

Vedtatt pa akklamasjon.

[18:42] Pizzapause (30 min)

[19:16] Vedtektsforslag 02: Splittelse av Profil- og aviskomiteen

Forslaget presenteres.

Oppklarende sporsmal:



Q: Hva er Prokom sitt standpunkt til dette?

S: Vi har stemt selv, siste stemming 50/50. Alle vil i redaksjonen, sa vi vil vente med splitting
til vi har en bedre plan. @nsker heller a ta det opp pa neste genfors for a ha tid til
planlegge.

Q: Hvordan vil det skje i praksis? Hvordan bestemmes hvem som skal i hvilken komité?
S: Det vil bli en oppdeling i Prokom og Redaksjonen, likt som i andre linjeforeninger.
Diskuterte om arboka skal tas inn i Redaksjonen.

Q: Hva er argumentene for?
S. Baerekraftig i lengden, men undersgkelser har vist at det kun var 4 stykker i Prokom fra
hgsten, 2 skulle pa utveksling.

Q: Hvem gar til redaksjonen umiddelbart. Er det de som jobber med Offline na?
S: Ikke splittelse i dag, Prokom vil fortsette som de er na til opptaket begynner.

I: Medlemsargumentet er svakt, er mot forslaget na. Kan ta opp nye medlemmer.

Q: Det star ikke noe om nar det splittes. Kan noen forklare hva planen er etter splittelsen?
S: Planen tidligere har veert at vi ikke gnsker at det skal tre i kraft fgr etter neste opptak

Q: Hvordan funker det internt i prokom na?
S: Alle jobber pa alt na. Fritt valg. Gjar ofte mye samtidig, sa det er ingen naturlig splitting
na.

Q: Tror Prokom dette kommer til gjgre offline og andre produkter fra Prokom bedre
S: Bade og. Kun én utgave per semester, sa ingen behov for splitting.

Q: Kommer dette til & gke eller minske produksjon av bannere?
S: Problemet med Prokom: for mange arbeidsomrader. Vil gjgre en intern sjekk inne i
prokom for & se hva som trengs a gjeres, men har ikke s& mye a gjare i redaksjonen na.

Q: Dere gnsker en intern splittelse hvorfor ikke
S: 50/50 om hvem som gnsker og ikke, vil egentlig bare ha mer tid pa a finne ut av det.

Debatt:

I: Enig i splittelsen, far inntrykket av at flere kun vil jobbe med offline, men siden prokom
driver med mer sa vil de ikke inn i prokom for a slippe a drive med andre ting

R: Som det er n&, sa har vi bare én leder. Hvis man skal velge en leder til, s& ma det gjares
innen neste genfors for at det skal gjgres ordentlig.

I: Det er ikke prokom som har kommet med denne saken. Prokom har diskutert det, men
prokom er ikke klare for at det er en sak pa genfors enda. Prokom er ikke klare for splittelsen
na



I: Saken ble sendt inn i samarbeid med HS og prokom, prokom valgte & trekke seg fra
saken. Noen andre har valgt & beholde saken.

Q: Du nevner at prokom skal deles i undergrupper, er det da tenkt at splitten skal skje etter
hvert?

S: Det er ment som en splitt som skal skje, men starter med undergrupper pga. bedre
erfaringsoverfgring.

I: positiv til splittelsen, men forslaget na virker ikke klart sa bedre a vente. Darlig av online at
det ikke har blitt gjort noe tidligere.

Q: Skjgnner ikke helt argumentet om erfaringsoverfgring, hvorfor kan dere ikke deles opp i
to og gjore det na?

S: Problemet er at noen fa erfarne ma leere opp nye i veldig mye. Det vil bli veldig mye jobb
for noen fa med erfaringsoverfering.

I: Hvis det skal tas igjennom ma det gjgres pa neste generalforsamling fordi det ikke er noe
leder til & ta over.

I: Tror ikke det med erfaringsoverfgring vil bli sa vanskelig. Holder & holde et par kurs, og
trenger ikke veere veldig mye jobb a holde et kurs

R: Handler ikke bare om erfaringsoverfaring. Man har eksperter pa forskjellige omrader, og
om man kun sitter igjen med to, sa har ikke alle de erfaring med spesifikke omrader.

I: Det er ingenting i dette vedtektforslaget som sier noe om hvordan splittelsen skal forega.
R: Burde veere et saksforslag.
SR: Et saksforslag hadde ikke gjort nok.

Q: De fleste i prokom vil veere i redaksjonen, hvordan gjere det til hasten med nye
medlemmer?
S: Det blir en del av opptaket at du kan velge hvilken undergruppe du vil sgke deg inn

Q: Snakk om at det skulle vaere saksforslag, ma uansett stemme pa vedtekstendring. Noen
har tatt det fordi det er et problem, det settes bare i gang. Hvorfor er det et problem?

I: online har en org struktur gruppe som har veert inaktiv, men som na er aktiv og kan ta seg
av ting som dette.

S: Det er ikke lagt noen plan enda, bare snakk om plan. Har ikke faste svar hvis det ikke blir
splittelse na, ma tas med HS.

I: Mener det er null forskjell pa om forslaget gar gjennom eller ikke. Hvis saken gar gjennom
blir det bare mer definert.

Q: Kan man ha et vedtektsforslag i praksis uten at det blir fulgt i et ar?
S: Ja

I: Det er ingen plan. Det er umulig & felge. Er for & splitte prokom, men det kan ikke gjares
na nar det ikke er noen plan



R: Vedtektsforslaget i seg selv er ikke darlig, men planen bak er uklar.

Q: Hvorfor er komitéens leder knyttet opp mot a veere redaktar?
S: Den som har veert leder for bladet har veert redaktgr lenge. Det har alltid veert sann

I: Mye spillerom

I: Forslaget er en formalisering av en plan.

R: Ser ikke noen plan i vedtektsforslaget, bare for a konkretisere at det skal vaere to grupper.
I: Gir ikke mening at det star i vedtektene nar det ikke er satt i gang enda.

I: Problemet har aldri blitt diskutert noe seerlig. Det har blitt nevnt, men aldri diskutert mye.
Problemet har ikke veert at prokom ikke har klart & bestemme seg

R: Veert oppe til diskusjon fgr, hatt mater, utarbeidet plan.

Q: Hva er hovedmomentet som HS har diskutert? Er HS for eller imot dette forslaget?

S: Vii HS har veert for hele veien. Har hatt tanken om at det skal g& gjennom og prokom
gnsket det ogsa, men misforstaelser farte til at det noen fa uker far genfors endret seg.

I: Noe av fordelen av splitten pa varparten, pga. nye medlemmer pa hgsten. Nye
medlemmer vil da vite akkurat hva de sgker til.

R: Enig, og planen var & ha to poster pa komitespeedating

Vedtak:
Forslaget har falt.

[19:51] Vedtektsforslag 3: Presisering av regler for tilbaketrekking av
saksforslag

Forslaget presenteres.

Oppklarende spgrsmail:

Q: Kan saken bli tatt opp anonymt som det ble i dag.
S: Ja, vanlig at andre kan lese saken for deg.

Q: Hvordan skal resten av Online vite at saken er trukket?
S: HS ma bleste as saken har blitt trukket
Debatt:

I: Det er lurt. ved & ha dette sa slipper man at alle som vil ha en sak trenger & sende inn
samme sak til HS



I: Positivt. Ser ingen grunn til & ikke ha det.
I: Hvis saken ikke gar gjennom er det kun opp til HS & bestemme om en sak kan trekkes

Vedtak:
Vedtektsforslaget gar gjennom pa akklamasjon.

Fondets generalforsamling

[19:56] Arsberetning ved fondstyret

e Fondet har i 2025/2026 viderefart driften i trad med tidligere praksis. Styret vurderer
at forvaltningen har vaert generelt god, samtidig som fondet har handtert gkt
spknadsaktivitet pa en god mate.

e Fondet har gjennom 2025 opplevd en oppgang i antall sgknader, noe vi er glade for a
se. Det har blitt mottatt 6 sgknader siden generalforsamlingen varen 2025.

e Til sammenligning: 2024: 2 sgknader, 2023: 0 sgknader, 2022: 4 sgknader. (kilde:
onlinefondet.no)

Sett i lys av Onlines gkonomiske situasjon er det naturlig at antall sgknader gar opp.
For & sikre mer forutsigbar og strukturert behandling har fondet etablert fire faste
seoknadsfrister i lapet av aret.

e Kan merke seg at det ble sgkt for mer enn maksbelgpet som fondet kan innvilge,
men ikke s& mye bli innvilget

e Pass pa a ikke sgke om mer enn du kan fa.

Nakkeltall:

Kroner innvestert: 0,-

Kroner solgt: 195 7265,-

Fondets likvide midler: 241 002,-
Investert kapital: 980 924 -

Fondets totale starrelse: 1 221 926,-

Q: Hvorfor er det solgt nar det er masse kontanter pa konto?’
S: fordi fondets vedtekter krever at det er noe kontanter

Det er solgt 195 000,- kr

Fondet hadde V25 en total beholdning pa 1 242 782, -
Status V26 er en nominell nedgang pa 20 856,-
Inflasjonsjustert nedgang er 59 383,- (-4,6%)*

* Basert pa konsumprisindeksen, som ifglge SSB var 3,1 % i 2025

[20:03] Diskusjonssak 1: Fondets krav til disponible midler

Introduksjon:
Fondet har per i dag et krav om a ha minimum 300 000 kroner i disponible midler innen
utgangen av aret. Dette kravet har veert gjeldende sa langt vi kjenner til, og har trolig fungert



som en sikkerhetsmekanisme for & sikre fondets likviditet. Bestemmelsen er nedfelt i fondets
styringsdokument, og er ikke vedtektsfestet. Fondstyret har dermed anledning til & endre
denne bestemmelsen (forutsatt godkjenning fra HS og Bankom).

Fondstyret gnsker med denne saken a lgfte sparsmalet og innhente generalforsamlingens
syn pa hvorvidt kravet bgr viderefares.

Fondstyret vurderer at fondets samlede kapital na har vokst til et niva der et absolutt krav
om minimum 300 000 kroner pa konto ikke lenger er nadvendig. Midler som star pa
konto med lav rente vil innebeere en reell verdireduksjon. Ved & investere en stgrre andel av
disse midlene vil fondet kunne oppna hayere forventet avkastning over tid, og dermed styrke
fondets gkonomiske handlingsrom.

Fondstyret anerkjenner at en fjerning av kravet innebaerer at man ikke lenger har fastsatt
minimumsbuffer i kontanter. Samtidig vurderes risikoen som begrenset, ettersom en
situasjon der fondets totale beholdning pa om lag 1 200 000 kroner skulle reduseres til et
kritisk niva vil indikere mer grunnleggende gkonomiske utfordringer som uansett ma
handteres pa et tidligere tidspunkt.

Fondstyret er interessert i & forhgre seg om generalforsamlingens tanker om & endre/fjerne
kravet om likvide midler fgr videre tiltak eventuelt utfgres.

Oppklarende sporsmal:

Q: Hvis dere fierner kravet kan dere ga ut med null i likviditet. Hvor vanskelig blir det a fa tak
i penger hvis det trengs?

S: De pengene tar 1-2 dager a fa ut fra fondene, vi har sgknadsfrister sa vi har
forhapentligvis mer enn det i forvarsel

Q: Enig, men hvor skal de 300 0007?
S: Det er opp til fondstyret a finne ut av, lavrisiko fond er mest gnskelig, apne for forslag der

Q: Er dere positive til det?

S: Dette har vi god tro pa, men er sa klart en vurdering som ma tas pa hvor mye man skal
kigpe

Q: Har dere tenkt pa a senke mengden? Altsa ikke fierne kravet helt.

S: Fordeler er at man far penger raskt, men i realiteten gar det ikke mye saktere ved a ha alt

i fond

Q: Hva er renten pa de likvide midlene na?
S: Ca. 2%

Debatt:

I: Enig, tror sannsynligheten for at man akutt trenger 300 000 er veldig lav, mer gunstig & ha
det i fond

I: Enig i at man ikke trenger likvide midler.



I: Hvis man klarer & ta ut penger pa perfekt tidspunkt er en drgm (*

Q: Hvorfor vil dere ikke ha likvide midler?
S: Alle penger i fond er mer penger tjent

I: Har fondet vurdert & kjgpe barsnoterte fond, da kan man selge ut pa dagen sa fremst
markedet er oppe
S: Det har ikke blitt vurdert far.

Q: Er malet & ha null i kreditt/likvide midler?
S: Ja

R: Jeg stoler pa fondstyrets beslutninger
[20:13] Vedtektsforslag til fondet

[20:13] Vedtektsforslag 01: Belgpsgrenser pa sgknader

Bakgrunn:

For finere budsjett og saksbehandling @nsker vi & endre 7.2 til & inkludere 100 000,-. Man
gjor det ungdvendig stygt a sette grensa pa 99 999, mye renere og enklere a tillate fondet
og de som s@ker a benytte 100 000,-.

Forslag:
Endre vedtekt §7.2 Godkjenning av sgknader

Fra:

Seknader pa mindre enn 100 000 kr eller lavere, kan behandles av Fondstyret. En slik
spknad godkjennes av Fondstyret med alminnelig flertall. Seknader pa starre belgp enn
dette skal behandles pa fondets generalforsamling, eventuelt pa ekstraordinaer
generalforsamling dersom sgknadens omstendigheter krever svar fgr neste
generalforsamling.

Til:

Seknader pa 100 000 kr eller lavere, kan behandles av Fondstyret. En slik sgknad
godkjennes av Fondstyret med alminnelig flertall. Seknader pa starre belgp enn dette skal
behandles pa fondets generalforsamling, eventuelt pa ekstraordinaer generalforsamling
dersom sgknadens omstendigheter krever svar far neste generalforsamling.

Debatt:
I: Stiller meg positiv til forslaget

Vedtak:
Tatt pa akklamasjon!



Valg for fondet

[20:14] Valg av Onlinemedlem

Forhandspameldte:
Mats Jun Larsen
Eeman Hashmi

Helene Urdahl Lotsberg

Benkerunde
Appell 2 minutter til hver kandidat

Spoersmalsrunde:

Q: Dnsker dere a gjere endringer i investeringstrategi, i sa fall hvilke?
Eeman: Dere far bare stemme pa meg a se hva som skjer

Mats Jun Larsen: Bgrsnoterte fond

Helene: Gjgr en god jobb nar jeg farst er med

Q: Favorittakse/fond?

Eeman: Veldig enig med det de andre sier, har i Nordnet Tech, gar ikke sa bra

Mats Jun Larsen: Claud computing ETF fond har jeg satt meg inn i, historisk sett lav
avkastning

Helene: Det online investerer i

Q: Hvordan stiller dere dere til etikken ved a investere i enkelte fond

Eeman: Vi skal veere ngytrale, a investere i de er ikke ngytralt

Mats: Noe som bgr diskuteres med hele fondet

Helene: Det ma nok veere noe fondet ma si seg enige om, gnsker ikke utrykke egen mening
om dette

Q: Krypto?

Eeman: Spennende

Mats: Hold deg unna

Helene: Kan ikke nok til a uttale meg om det

Q: Likviditetsgrensen ble snakket om i stad, nar markedet gar ned og man ma selge, hva
gjer man da?

Eeman: Enig, kjgp hayt, selg lavt

Mats: Ikke et stort problem, men greit & ha litt penger pa bok

Helene: Fondet har investert i lav risiko, sa ser ikke det som et problem

Q: Hadde dere betta pa rad eller svart i roulette
Eeman: Svart
Mats: Svart



Helene: Rad

Q: Europeiske eller amerikanske fond

Eeman: Ja enig, gnsker a diversifisere portefaljen til fondet

Mats: Kommer ann pa hvordan eksponeringen til fondet ser ut idag
Helene: Se hva fondet investerer i i dag og ta en beslutning ut ifra det.

Votering:
Mats Jun Larsen

[20:31] Valg av tidligere hovedstyremedlem

Forhandsmeldte:
Erik David Thiis-Evensen

Benkerunde
Appell 2 minutter

Spoersmalsrunde:

Q: Hvordan stiller du deg til & investere i gull og sglv?
S: Ikke sa sikkert som man trodde, forholder meg til indexfond

Q: Hva er din verste investering?
S: XRP tror jeg

Q: Synes du vinlotteriet er en god investering?
S: Vi far vente a se

Q: Hvor mye har du tippet pa oddsen?
S: Ikke tapt, 1000kr profitt

Q: Hvis du skulle veert et dyr?
S: Dovendyr

Q: Vil du legge til fondsbetting
S: Absolutt ikke!

Vedtak:
Tatt pa akklamasjon!

[20:37] Valg av Ridder

Forhandsmeldte:
Brage Baugergad (fraveerende fra salen)



Benkerunde
Johanna Wilmers benket

Appell pa 2 min
Spersmalsrunde:

Q: Onsker dere i gjgre endringer i hvordan fondet investerer i dag?

Johanna: Invistere i eiendom, andre linjeforeninger har hytter, en gradvis sparing til noe sant
kunne veert spennende

Brage: Synes det er greit na, investere litt i Europa. Greit a investere i ting som er neaert.

Q: Hvis du hadde veert et dyr, hvilket ?
Johanna: Lave
Brage: Bjagrn

Q: Har du lov til & stille? Verste investering

Johanna: Ja, jeg kan stille, kun hovedstyremedlem og online medlem som ikke kan ha sittet
for.

Brage: Memecoins, ikke rgrt krypto igjen

Q: Hva tenker dere om at fondet skal ha 0,- i likviditet

Johanna: Bade og, litt skummelt, men ogsa kjipt & ga glipp av inntekter
Brage: Enig, er ikke grunn til & ha pengene liggende lenger. Lett & fa tak i de.
Q: Hvis du matte valgt mellom & vaere en bjarn eller en okse?

Johanna: Okse

Brage: Bjorn

Ordstyrer sier 6 7 stemmer mangler

Votering:
Johanna Wilmers

Valg av Hovedstyret

[20:54] Valg av leder

Forhandsmeldte:
Andrej Lazic, Synne Lien Arvesen

Benkerunde:
Theodor Beck takker ja

Appell 3 minutter hver



Spoersmalsrunde:

Q: Fuck marry kill komiteene.

Theodor: Marry bedkom, fuck bankkom, kill OIL
Andrej: Fuck appkom, drep jubkom, marry bankkom
Synne: Marry arrkom, fuck bedkom, kill OIL

Q: Hva skiller deg fra de andre kandidatene?

Andrej: Foler at erfaring fra hovedstyret er bra, var ansvarlig for jubkom, har allerede ledet
andre ledere, bredt perspektiv fra masse ulike grupper i Online

Synne: Det siste aret har jeg sittet i lederverv, det har de andre og, men jeg har nylig veert i
lederverv, og kan representere kvinner i Online som er viktig for meg

Theodor: Jeg har ekstra innsikt i hovedsamarbeidspartner arbeidet, det er veldig viktig
fremover og er noe jeg vil ta med meg videre

Q: Tenker dere a sgke HS hvis dere ikke blir leder?

Synne: Det tenker jeg a gjore

Theodor: Godt sparsmal, ma se an hvordan det gar og tenke litt pa de fa minuttene etter
valget

Andrej: Jeg har sittet i hovedstyret det siste aret, men vil prioritere utveksling na, sa det
kommer jeg ikke til a gjere

Q: Hva er deres kjernesak dere gnsker a bringe til HS som endringsvedtak for
linjeforeningen?

Andrej: Ola og jeg drev prokomsplittelsen. Jeg har et ganske bra utgangspunkt og en plan i
hodet mitt, der jeg kan samarbeide med prokom om et kompromiss der det gar bra for begge
parter og Online

Theodor: Har nevnt at jeg @nsker & jobbe med hovedsamarbeidspartner, tar med en tettere
knytting mellom HS og bedkom

Synne: Litt samme ambisjoner som Theodor, gnsker & jobbe mye for hovedsponsoravtale i
samarbeid med bedkom

Q: Hvis dere skulle funnet opp en ny komité som ikke er redaksjonen, hva hadde det veert?
Andrej: Det har blitt prevd tidligere, men revyen hadde veert veldig kult & ha

Synne: Revy hadde veert goy det. Jeg synes en PR tilsvarende det Abakus har hadde veert
kult, der de har mye eget ansvar med skuespillere, promo osv. Det hadde veert kult.
Theodor: Kontoret som egen komité, sosiale medier rettet komité

Q: Et godt samhold i ledelsen er viktig og lederen har en viktig rolle i dette. Hvordan vil dere
jobbe for dette?

Theodor: Tror stormgter er the way to go og hvis det har veert litt for korte mater, kan man ha
2-timers moter sa man virkelig far tatt opp ting, og at det blir hovedarenaen for & ta opp ting.
Sambhold generelt. Sosialt er veldig viktig. Dra pa mye eksternt og stille opp pa alt av internt
for & skape samhold HS imellom.

Andrej: Enig i begge punktene, veert pa mange mater med andre komiteer, det er veldig
effektivt, dra pa representasjoner og bidra til det sosiale



Synne: Viktig med trygt sosialt miljg i hovedstyret og ledelsen. Samle ledelsen oftere kunne
veert bra, i min tid i ledelsen har det veert litt lite sosiat, mer offisiell tid til & prate sammen pa
tvers av komiteer hadde veert fint

Q: Hvordan og med hvilke tiltak tenker du a jobbe for & videreutvikle Online og sgrge for at vi
fungerer enda bedre?

Theodor: Gar litt pa det som er kjernesaken min og opprettholde det godt sosialt og god
kommunikasjon. Hovedsamarbeidspartner er viktig. Nyttig & mgtes i mindre grupper, men
stormgater kan vaere en startarena for 8 komme seg dit.

Andrej: Fremme komiteer gjennom a mgte med dem, finne kompromisser mellom komiteer
Synne: Fascinert av hvor mye innsats som legges i linjeforeningen, men det setter haye
forventninger og krav pa tvers av komiteer og hverandre uten at vi har forstaelse for
hverandre. Viktig med tydeligere forventningsavklaringer oss imellom av hva som er
realistisk a fa til. Mange kan kanskje fgle seg begravd, og dermed bli demotiverte og ikke
ville stille til HS i tillegg til smaintriger mellom komiteer. Viktig med ordentlig
forventningsavklaring til hverandre.

Q: Hvor komfortable er dere med & delegere arbeid?

Theodor: Da jeg var bedkomleder syntes jeg det var vanskelig & delegere nok, og falte at jeg
matte vise at jeg gjorde nok. Har reflektert masse over dette, og det er best a fa perspektiv
utenfra i stedet for & gjgre masse enkeltoppgaver. Da far man et helhetlig bilde. Viktig a gi
tillit til resten av HS.

Andrej: Veldig komfortabel med det. Alle har vaert i gruppearbeid, og det er lett & drukne i det
da. Lett for meg a sparre om noen kan ta det pa seg. Viktig for a ikke fgle seg utbrent. Har
ikke noe problem med det.

Synne: Alle som jobber rundt oss er stemt inn for en grunn, har tillit til de jeg jobber sammen
med og har tro pa at de gjgr en god jobb

Q: Hva er din stgrste svakhet?

Theodor: Nar jeg setter meg inn i noe blir jeg veldig opptatt av detaljer, noe som kan ga
utover effektiviteten min

Andrej: Norsken min. Det tar meg litt mer tid a formulere meg klart, men det blir bedre hver
dag. Haper jeg er “perfect” pa slutten av aret.

Synne: Jeg synes det kan vaere vanskelig a ikke ta ansvar og a sette i gang til. Det gar litt
imot at jeg har tillit til dem rundt meg, men det har jeg. Likevel synes jeg det er viktig a gi fra
meg ansvar.

Q: Alle som har veert i ledelsen fgr, kan dere dra frem et positivt trekk som davaerende leder

gjorde?

Theodor: Farstad var leder da. Lett & se ham, stor og flink til & snakke foran folk, beroligende
vesen. Det setter jeg pris pa.

Andrej: William var leder mens jeg satt i HS, han er veldig god til & ta tak i saker og fa ting til

a skje

Synne: William var min leder. Satte pris pa at han var sa tilgjengelig og lett & sparre om ting.

Det tar jeg med meg videre. Vaere en man kan komme til og forvente svar av fort og saklig.

Q: Hva er favoritt varen deres i kiosken?
Andrej: PK, og hva skjer med at det er 0,04kr dyrere?



Synne: Pepsi Max, har veert fravaerende fra kiosken i en stund
Theodor: Slenger meg pa Pmax. Savner den

Q: Kan dere gi et komplement til deres motstandere?

Theodor: Jeg var sa heldig a fa veere fadder for Andrej nar han startet i Online, du har alltid
et smil og kommer med god stemning, Synne du er veldig arbeidsom og har mange gode
kvaliteter til & veere leder.

Andrej: Jeg kommer kanskje litt biased siden Theo var fadderen min. Veldig hyggelig med en
mentorfigur. Generelt, som Synne sa, sprer han glede. Synne, du er veldig flink til
formulere deg og uttrykke dine meninger. Nar du snakker, tenker jeg “Ja, det gir mening”. Du
sier alltid den riktige tingen og er flink til & formulere deg og tenke riktig.

Synne: Andrej, du er veldig blid og sprer veldig mye glede. Veldig koselig, du er som en sol.
Theo, man kan si det samme om deg. Dere er begge veldig glade. Du ogsa far jeg veldig
inntrykk av at du er veldig flink, arbeidssom og strukturert.

Q: Leder har mye makt, har dere tenkt noe pa hvordan dere skal holde dere upartisk i et
lederverv?

Theodor: Nei, har jo ogsa veert pa stormgter og jobbet med flinke komitemedlemmer og sett
hvor mye viktig arbeid som skjer utenfor bedkom ogsa, sa det gar nok fint.

Andrej: Fikk det samme spgrsmal i fjor, har gatt med kompileringsdaljen naermest hjerte
siden da og skal fortsette med det for a vise min tillit til Online

Synne: Mange flinke pa tvers av komiteer, lett & se nar man sitter i ledelsen. Setter pris pa
det.

Sluttappell

Votering:
Andrej Lazic er Onlines nye leder!

[21:36] Valg av nestleder

Ingen forhandsmeldte kandidater

Hvem gnsker & stille?
Tobias Ursin Haugregnning
Live Stamnes Dyrland

Benkerunde
Synne Lien Arvesen

Appell 3 minutter

Spoersmalrunde:

Q: Hva er den fineste kvaliteten til de to andre kandidatene?

Synne: Kjenner ikke sa mye til Tobias, men Live er veldig strukturert

Tobias: Det er kult at Synne stilte som leder og viser engasjementet. Live er hyggelig om
man kan skape godt samhold med henne innenfor ledelsen



Live: Jeg og Synne har veert i ledelsen, hun har stalkontroll pa arrkom, Tobias du gjer en
veldig stadig og god jobb, tro pa at begge er veldig sterke kandidater

Q: Hva er en ting du ville gjort forskjellig enn forrige HS.

Synne: Synes det er viktig & kommunisere bedre pa tvers av komiteer, flere mater og mer
lavterskel kommunikasjon, da kan saker som haster tas raskere tak i

Tobias: Har ikke veert i ledelsen det siste aret sa litt usikker, fokusert mer pa kommunikasjon
mellom vanlige komitemedlemmer og ikke bare ledere.

Live: Jeg har veert pa HS na i ledelsen, og det er ikke hemmelig at det er en mannlig komité,
og jeg vil gjerne at vi kommer med en ny energi som er litt kvinnelig.

Q: Dere kommer til & veere veldig tett med leder ila aret, hvordan kommer dere til & handtere
uenigheter med lederen?

Synne: Jeg har og en god relasjon til nye leder, vi har tross alt veert pa date, har erfaring pa
tomannshand

Tobias: Har ikke veert pa date med Andrej, men kanskje fa det til. Men synes at nar det
gjelder konflikt er det viktig & involvere resten av HS.

Live: Jeg kjenner den nye lederen godt, vi har et vennskap der vi kan diskutere og veere
uenige med en god tone.

Q: Dere har jo alle veert ledere for ulike komiteer, men skal na representere Online ogsa som
ekstern kontakt. Hvor komfortable er dere med den rollen?

Synne: Det har vaert mye representasjoner i ar, og jeg foler at vi alle kommer til & greie a
representere Online pa en god mate. Det er gay a veere i kontakt med andre linjer.

Tobias: Tror det kommer til & ga fint, ser for meg at man vokser i rollen, vanesak, ingenting
imot & veere Onlines ansikt

Live: Jeg har ogsé veert pa representasjon det siste aret og synes det er ggy. Vi har godt
forhold til TIHLDE og Abakus, samtidig som det er veldig koselig & mgte ledere fra andre
linjeforeninger.

Q: Hvis dere skulle veert en kombinasjon av to dyr, hvilke to dyr skulle det vaert?

Synne: Jeg er glad i katter og fasinert av hai, vet ikke hvordan komboen blir men gar sikkert
opp

Tobias: Skilpadde og sjiraff, da kan du ta tak i alt du vil ha og bite hardt

Live: Ape og et @rn. Kunne fly og vaere ganske menneskelig samtidig.

Q: Hva fgler dere er deres starste styrke?

Synne: Foler at jeg er strukturert og god pa a skille arbeid fra det sosiale.

Tobias: Jeg fremstar som en rolig og trygg person, jeg kan veere noen folk kan snakke med.
Kan veere tilgjengelig.

Live: Jeg er en person som liker & bli kient med nye folk, kienner mange som er pa A4, kan
snakke med folk og gjere at det blir lav tersker a ta saker til HS.

Sluttappell

Votering:
Live Stamnes Dyrland er nestleder i Online!



[22:01] Valg av gkonomiansvarlig

Forhandsmeldte:
Johannes Koren Hage
Benkerunde

Appell 2 minutter

Spersmalsrunde:
Q: Kommer grafen til & veere riktig neste ar
S: Det er hoved ambisjonen min!

Q: Fuck marry kill komiteene
S: Fuck appkom, marry bedkom og sa skilles, kill jubkom

Q: Hva likte du best, gkans i HS eller gkans i Appkom
S: Gkans i HS

Q: Favoritt RGB farge
S:255,0,0

Q: Kan du gi et komplement til de andre kandidatene
S: Nei, jeg kan ikke.

Q: Hvis du matte ligge med 2 personer som er til sammen 30 ar?
S: Nekter a svare, ikke fordi svaret er suspekt

Q: Hvis du skulle stjalet noe fra kiosken, hva hadde det veert?
S: Klarte ikke hgre hva han sa.

Q: Gar vi inn i bedre gkonomiske tider i IT markedet?
S: Huvis vi far inn HSP sa blir det jo bedre, det har jeg tro pa at kommer til & bli. Kanskje ikke
helt dit Online var for 3-4 ar siden, men blir bedre enn 2025.

Vedtak:
Johannes Koren Hage er Onlines gkonomiansvarlig!

[22:09] Valg av styremedlem

Forhandsmeldte:
Tone-Lill Aarsheim, Tobias Ursin Haugragnning

Stiller:
Synne Arvesen



Benkerunde:
Theodor Beck

Appell 2 minutter

Spersmalsrunde:

Q: Hva er faxe-rekorden deres?

Synne: faxepin, sa under en time, men vet ikke

Tone: 2:41 Faxedronningen

Theodor: Har bare faxet for faxing ble en ting, sa har ikke fatt tid en enda
Tobias: Tull, 1.5 minca to og et halvt minutt

Q: Fuck, marry, kill komite, nye svar.

Synne: Giftet med fagkom, ligget med trikom og kill Jubkom
Tone: marry feminlT, fuck , kill jubkom

Theodor: gift trikom, fuck fagkom, kill Prokom

Tobias: marry bedkom, fuck backlog, kill halve prokom

Q: har dere tenkt noe pa hvilken retning dere vil ta styremedlem vervet siden det er ganske
apent

Synne: Jeg har lyst pa hyppigere kommunikasjon mellom komiteene. Aktiv kontakt og falge
opp pa komiteer.

Tone: veere lett tilgjengelige for online, sa en rolle som gjar meg lett tilgjengelig

Theodor: Med tanke pa at jeg har veert i HSP gruppen for vil jeg fortsette a lete etter
samarbeidspartner.

Tobias: A hjelpe til at prokom splitten blir gjort pa en ryddig mate, og gjare slack til en ryddig
kanal for online

Vedtak:
Synne Arvesen, Theodor Bekk, og Tone-Lill Aarsheim er nye styremedlemmer i hovedstyret.

Hovedstyret til Online Linjeforening bestar na av:

e Leder: Andrej Lazic
Nestleder: Live Stamnes Dyrland
@konomiansvarlig: Johannes Koren Hage
Styremedlem: Synne Arvesen
Styremedlem: Theodor Bekk
Styremedlem: Tone-Lil Arsheim

[22:32] Valg av valgkomiteen

Q: hva er kravene for de som stiller til valgkom?
S: bare at du ikke kan stille til HS neste ar.

Ola Vassbotn stiller



Benkerunde:
Iver Heggelund
Tristan Askvik

Appeller pa 2 minutter holdes

Spoersmalsrunde:

Q: Hva ville dere gjgre annerledes enn Vagkom i ar?

Tristan: Visste ikke Valgkom var en greie, jeg heller, sa ja.

Ola: Har ikke fatt med meg at de har gjort noe. be folk stille til HS.

Iver: Jeg skal gjare i hvert fall noe.

Kandidatene velges til valgkomiteen pa akklamasjon.



Godkjennelse av komitéledere

[22:40] Godkjenning av komitéleder fra applikasjonskomiteen
[22:40] Godkjenning av komitéleder fra arrangementskomiteen
[22:40] Godkjenning av komitéleder fra backlog

[22:40] Godkjenning av komitéleder fra bank- og gkonomikomiteen.
[22:40] Godkjenning av komitéleder fra bedriftskomiteen

[22:40] Godkjenning av komitéleder fra drifts- og utviklingskomiteen
[22:40] Godkjenning av leder av Debug

[22:40] Godkjenning av komitéleder fra fag- og kurskomiteen
[22:40] Godkjenning av leder av FeminIT

[22:40] Godkjenning av komitéleder fra Online Idrettslag

[22:40] Godkjenning av komitéleder fra profil- og aviskomiteen
[22:40] Godkjenning av komitéleder fra trivselskomiteen

Alle ledere godkjennes pa akklamasjon

[22:41] Utdeling av lang og tro dalje

[22:43] Evaluering
I: Kult at mange mater opp

I: HS har veert flinke

I: Kunne veert saksforslag, det som gjelder Fondet
R: Per paragraf 7.3 kan HS legge ut forslag, men utydelig hva HS skal gjgre med det

Q: Hvorfor har vi sluttet med preferansevalg?



S: Vedtektene sier at det ma veere slik det har blitt gjort.

I: Det er sa kult at det er s& mange som stiller forskjellige stillinger.

Ordstyrere: Synes at dere var veldig flinke, rolige nar det trengtes. Grattis for at dere
diskuterer saker og ikke legger dem under stein. Bra jobbet! Uansett om dere ble valgt eller

ikke, det kommer flere muligheter!

Sa kult at det var s& mange som megtte opp, og at det fortsatt er s& mange som sitter her
fortsatt!

[22:48] Avslutning

Andrej sin forste handling som leder var & miste en vinflaske som var gave til ordstyrere
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